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CHECKLISTE: FÜHRUNGSQUALITÄT IM ARBEITSSCHUTZ

	Prüfpunkt
	Antwort

	
	Ja
	Nein

	1.
	Haben Sie das Gefühl, Ihre Mitarbeiter zu kennen?
	☐
	☐

	2.
	Verbringen Sie bisweilen zwanglos Zeit mit Ihren Mitarbeitern, z. B. beim gemeinsamen Mittagessen in der Kantine?
	☐
	☐

	3.
	Vertrauen Sie Ihren Mitarbeitern, ist Ehrlichkeit selbstverständlich beim Umgang miteinander?
	☐
	☐

	4.
	Hören Sie Ihren Mitarbeitern zu?
	☐
	☐

	5.
	Nehmen Sie Einwände und Sorgen ernst?
	☐
	☐

	6.
	Loben Sie, zeigen Sie auf eine authentische Weise Ihre Wertschätzung?
	☐
	☐

	7.
	Lassen Sie Ihren Mitarbeitern bei Entscheidungen auch mal freie Hand?
	☐
	☐

	8.
	Ist Ihnen wichtig, dass Ihre Mitarbeiter sich weiterentwickeln?
	☐
	☐

	9.
	Werben Sie aktiv zur Teilnahme an Fortbildungen und Qualifizierungsangeboten?
	☐
	☐

	10.
	Fördern Sie Ihre Mitarbeiter individuell?
	☐
	☐

	11.
	Schätzen Sie die Initiative von Mitarbeitern?
	☐
	☐

	12.
	Gelingt es Ihnen, Ihre Mitarbeiter für neue Projekte und Aufgaben zu begeistern?
	☐
	☐

	13.
	Fragen Sie Ihre Mitarbeiter ab und zu auch um Rat oder ihre Einschätzung zu einer betrieblichen Entscheidung, Planung oder Investition?
	☐
	☐

	14.
	Legen Sie Ziele gemeinsam fest?
	☐
	☐

	15.
	Sind Sie bekannt als jemand, der sich freut und es honoriert, wenn Mitarbeiter mit Verbesserungsvorschlägen zu Ihnen kommen?
	☐
	☐

	16.
	Sind Sie – nicht rund um die Uhr, aber doch grunsätzlich – stets ansprechbar?
	☐
	☐

	17.
	Haben Sie ein Gespür für die Stimmung in Ihrem Team oder Ihrer Abteilung?
	☐
	☐

	18.
	Setzen Sie neue Sicherheitsregeln eher mit Aufklärung, Motivation und Anerkennung sicherheitsgerechten Verhaltens als durch Sanktionen und Drohungen?
	☐
	☐

	19.
	Nehmen Sie regelmäßig an den Sicherheitsaktivitäten Ihres Unternehmens bzw. Ihrer Abteilung teil, z. B. an Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses, an Begehungen, an Audits oder an Sicherheitsunterweisungen?
	☐
	☐

	20.
	Kennen Sie die aktuellen Tendenzen zu Unfallzahlen und Krankmeldungen?
	☐
	☐

	21.
	Sind Sie ein Vorbild beim Einhalten von betrieblichen Regelungen zur Sicherheit und Hygiene?
	☐
	☐

	22.
	Ist es Ihnen ein Anliegen, dass sämtliche Mitarbieter, auch Neulinge, Aushilfen, Teilzeit- oder Saisonarbeitskräfte, sorgfältig eingewiesen und consequent zu den Sicherheits- und Hygienevorgaben unterwiesen werden?
	☐
	☐

	23. 
	Prüfen Sie das Einhalten von Sicherheits- oder Hygienevorschriften auch selbst, anstatt sich lediglich auf Berichte oder Einschätzungen Dritter zu verlassen?
	☐
	☐

	24.
	Liegt die Fluktuation bei Ihren Mitarbeitern unter dem Durchschnitt (im Vergleich zu anderen Abteilungen, anderen Betrieben der Gleichen Branche usw.)?
	☐
	☐

	25.
	Spielt das Sicherheitsverhalten Ihrer Mitarbeiter eine Rolle bei deren Karrierechancen und ihrem Aufstieg innerhalb des Unternehmens?
	☐
	☐

	26.
	Haben Sie sich mit dem Thema “Psychische Belastungen” befasst und dazu eine Gefährdungsbeurteilung durchgeführt oder angestoßen?
	☐
	☐

	27.
	Schaffen Sie sich Freiräume zur persönlichen Weiterentwicklung im Hinblick auf Ihre Führungsqualitäten, z. B. durch Besuch von Schulungen und Seminaren für Führungskräfte?
	☐
	☐

	28.
	Nehmen Sie Ihre eigenen Körpersignale wahr und achten Sie auf Ausgleich zur Arbeit und eine gesunde Work-Life-Balance?
	☐
	☐
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