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Welche 11 Check-Punkte Sie bei der Einarbeitung des Brandschutzbeauftragten beachten sollten
Es ist schön, wenn man in seiner täglichen Arbeit Unterstützung bekommt. Und noch wichtiger ist in diesem Zusammenhang die sorgfältige Einarbeitung der neuen Kollegen. Denn nur mit einer ordentlichen und strukturierten Einarbeitung ist der Arbeitserfolg und damit die angestrebte Entlastung garantiert.

	CHECKLISTE: DIE EINARBEITUNG DES BRANDSCHUTZBEAUFTRAGTEN
	



Firma:		_______________________________________________________________________________________
Verantwortlich:	_______________________________________________________________________________________
Teilnehmer:	_______________________________________________________________________________________
Gebäude:		_______________________________________________________________________________________
Etage / Abteilung:	_______________________________________________________________________________________
Geplanter Zeitraum:	_______________________________________________________________________________________

	Fragestellung
	Ja
	Nein
	Bemerkungen

	Sicherheitsunterweisung erhalten?
	☐
	☐
	

	Brandschutzunterweisung erhalten?
	☐
	☐
	

	Sind weitere Unterweisungen notwendig?
	☐
	☐
	

	Wurden diese bereits erledigt oder geplant?
	☐
	☐
	

	Gibt es einen Einarbeitungsplan?
	☐
	☐
	

	Wurden für die Tätigkeit relevante Dokumente übergeben oder bereitgestellt?
	☐
	☐
	

	Wurde benötigtes Arbeitsmaterial ausgehändigt?
	☐
	☐
	

	Gibt es Besonderheiten, auf die bei Begehungen geachtet werden muss?
	☐
	☐
	

	Wurden eventuelle Fragestellungen beantwortet?
	☐
	☐
	

	Wird zum Einarbeitungsfortschritt ein Protokoll erstellt?
	☐
	☐
	

	Ist eine gemeinsame Betriebsbegehung durchgeführt oder geplant worden?
	☐
	☐
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