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	Check: Sicher im Ferienjob 
	Ja
	Nein

	Rechtsgrundlagen: Wir stellen sicher, dass Aushilfskräfte und Ferienjobber unter 18 Jahren 

	· nicht im Akkord, in Nachtarbeit oder an Wochenenden (Ausnahmen für Gastronomie und Landwirtschaft) eingesetzt werden.
	
	

	· nicht bei gefährlichen Tätigkeiten eingesetzt werden wie Umgang mit infektiösen Materialien, Schweißarbeiten, Gerüstbau usw.
	
	

	· keine Arbeiten übernehmen, die ihre Gesundheit gefährden z. B. durch außergewöhnliche Hitze, Kälte, Nässe, Lärm, Gefahrstoffe usw. (vollständige Liste s. § 22 JArbSchG).
	
	

	· nicht zu Aufgaben aufgefordert werden, die ihre physische oder psychische Leistungsfähigkeit übersteigen.
	
	

	Unterweisung: Wir unterweisen jede Aushilfskraft und jeden Ferienjobber vor Arbeitsbeginn zu:

	· den allgemeinen Schutzvorgaben in unserem Betrieb wie Rauchverbote, Zutrittsbeschränkungen, Benutzungsregeln für Werkzeuge und Geräte.
	
	

	· den für sie geltenden Arbeitszeiten und Pausenregelungen.
	
	

	· den Sicherheitsregeln und Schutzmaßnahmen an ihrem Arbeitsplatz.
	
	

	· ihren Ansprechpartnern bei Fragen zu Sicherheit und Gesundheitsschutz.
	
	

	· ihrer Pflicht, jeden Unfall und jede Verletzung ihrem Vorgesetzten zu melden.
	
	

	· ihrer Pflicht, bei einem erkannten Mangel, beschädigten Werkzeug oder jeder anderen unsicheren Situation die Arbeit einzustellen und sich an den Vorgesetzten zu wenden.
	
	

	· dem Verbot, eigenmächtig Reparaturen oder Veränderungen an Geräten, Maschinen und Anlagen vorzunehmen.
	
	

	· unseren innerbetrieblichen Vorgaben für das Mitbringen und Benutzen von Elektrogeräten, Radios, Smartphones usw.
	
	

	· den für ihren Arbeitsplatz und ihre Tätigkeit zutreffenden Kleidungs- und Hygienevorschriften, z. B. zu offenem langem Haar, Tragen von Schmuck, Trennen von Arbeits- und Straßenkleidung usw. 
	
	

	Meine Empfehlung: Halten Sie den Termin und den Inhalt der Unterweisung fest und lassen Sie sich von jedem Schüler, Studenten, Praktikanten und jeder Aushilfe schriftlich bestätigen, dass derjenige an der Unterweisung teilgenommen und den Inhalt verstanden hat.

	Begehung: Bei einem Rundgang durch den Betrieb oder das Firmengelände machen wir jede Aushilfskraft und jeden Ferienjobber aufmerksam auf:

	· die Sicherheitskennzeichnung und was welche Symbole und Farben bedeuten.
	
	

	· die Flucht- und Rettungswege, Notausgänge und Sammelplätze 
	
	

	· die Einrichtungen und Mittel zur Ersten Hilfe.
	
	

	· die Brandmelde- und Feuerlöscheinrichtungen.
	
	

	· den Aushang mit den Notfallrufnummern.
	
	

	· die Trennung von Gehwegen und Fahrrouten, etwa beim Staplerverkehr.
	
	

	Ausstattung: Wir stellen sicher, dass jede Aushilfskraft und jeder Ferienjobber:

	· die gleiche Schutzausrüstung erhält wie die bei der Tätigkeit ansonsten eingesetzten Stammkräfte.
	
	

	· nur solche PSA-Komponenten erhält, die geeignet und hochwertig sind (kein ausrangierter Ersatz!), ihm passen und nach Möglichkeit auch persönlich zugeordnet sind.
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