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CHECKLISTE: PAUSENGESTALTUNG

	Gesunde Pausengestaltung

	
	Ja
	Nein

	Ebene Unternehmensleitung

	  1.
	Sieht Ihr Betrieb Pausen als unternehmerisch relevant für die Leistungs- und Erholungsfähigkeit der Mitarbeiter an?
	☐
	☐

	  2.
	Wird Aufklärungsarbeit für die Notwendigkeit und den Nutzen von Pausen für die Gesundheit betrieben?
	☐
	☐

	  3.
	Wird die Einhaltung der gesetzlichen Pausenvorgaben kontrolliert?
	☐
	☐

	  4.
	Werden realistische Zielvorgaben getroffen, die Zeit- und Termindruck reduzieren und Pausen ermöglichen?
	☐
	☐

	  5.
	Existieren Richtlinien zum Thema Erreichbarkeit in Pausen?
	☐
	☐

	  6.
	Gibt es genügend Pausenräume, Fitnesspoints, Entspannungsinseln o. Ä.?
	☐
	☐

	  7.
	Stehen Übungsgeräte für die Mitarbeiter zur Verfügung? 
	☐
	☐

	  8.
	Bietet Ihr Betrieb Bewegungs- und/oder Entspannungsanreize für Pausen an, wie z. B. Nordic Walking, Yoga, Meditation etc.?
	☐
	☐

	  9.
	Werden eigene Mitarbeiter als Multiplikatoren für die Durchführung von Bewegungs- und Entspannungspausen geschult?
	☐
	☐

	10.
	Werden gesunde Ernährungsangebote für die Pause unterbreitet (z. B. Obstkorb in Arbeitsplatznähe und/oder Salat in der Kantine)? 
	☐
	☐

	Ebene Führungskräfte

	11.
	Sind die Führungskräfte Vorbilder, indem sie sich selbst an Pausen beteiligen?
	☐
	☐

	12.
	Wird bei der Arbeitsorganisation auf Vertretergelungen für Pausenzeiten geachtet? 
	☐
	☐

	13.
	Erinnern Führungskräfte die Mitarbeiter an Pausen?
	☐
	☐

	14.
	Wurde geprüft, ob Smartphones o. Ä. zur Erinnerung an Pausen eingesetzt werden können? 
	☐
	☐

	15.
	Werden Mitarbeiter für gesundheitsorientiertes Verhalten in Pausen gelobt? 
	☐
	☐

	16.
	Gibt es Empfehlungen, was die Mitarbeiter tun können, falls eine Pause mal ausfallen muss (z. B. zur Toilette oder zum Kopierer gehen, das Fenster öffnen und frische Luft schnappen, aufstehen und sich dehnen, einen kleinen Snack aus der Schublade essen)? 
	☐
	☐

	Ebene Mitarbeiter/Teams

	17.
	Herrscht in Teams Akzeptanz, dass Pausen der Erholung dienen und in dieser Zeit nichts Dienstliches besprochen wird?
	☐
	☐

	18.
	Unterstützen sich Kollegen untereinander, sodass jeder Zeit für Pausen hat?  
	☐
	☐

	19.
	Werden Probleme mit der Regeneration/Pausengestaltung im Team offen angesprochen?
	☐
	☐

	20.
	Werden Erfahrungen ausgetauscht und Wünsche/Ideen gehört, wie die Pausengestaltung optimiert werden kann, z. B. in einer Ideenwerkstatt?
	☐
	☐
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